






研修会場 関西 ロングライフ学院 首都圏 -

全体目標 ロングライフ人として、社会人としての基礎を身に付ける
目標! ロングライフ人となる：ロングライフの理念を理解し、体現できる人財となる
目標" 社会人としての基礎を身に付ける：社会人として行動・発言できる人財となる

1単位：30分

日程
午前 午後

9:00 9:30 10:00 10:30 11:00 11:30 11:45 12:00 12:30 12:45 13:00 13:30 14:00 14:30 15:00 15:30 16:00 16:30 17:00 17:30 18:00

4月1日 木

1単位 2単位 1単位 1単位 1.5単位 2単位 2単位 2.5単位 2単位 2単位

学院
本社

（朝礼） 移動 起立訓練 入社式
桜井さん

入社祝辞メッセージ
（11時30分～12時30分）

休憩（13時15分迄） 移動
（13時15分～14時15分）

ワークショップ
（箸づくり）

（14時15分～15時30分）

社員手帳
朝礼の重要性

入社時書類回収 合同MTG 解散

4月2日 金

３単位 １単位 2単位 2単位 ４単位 3単位 ２単位 1単位

学院
朝礼

基礎トレーニング・自己紹介
コーチ
紹介

得たい成果
目標立て

学生と社会人の違い★
櫻井さん 休憩 社員手帳

沿革・お客様の定義・しつらえ
コミュニケーション①
話す・伝わる

ビジネスマナー①
宮下さん

まとめ 解散

土日公休

4月5日 月

２単位 1単位 2単位 ２単位 2単位 2単位 2単位 1単位 1単位

学院
朝礼

基礎トレーニング
得たい成果
具体的行動

訓話
創業者　遠藤さん
ロングライフの歴史

休憩
訓話

瀬谷さん
サービス業とは（仮）

コミュニケーション②
第一印書・みだしなみ

コミュニケーション③
アピアランス・笑顔

ワークショップ
お茶の入れ方 社員手帳 まとめ 解散

4月6日 火

2単位 1単位 2単位 1単位 2.5単位 3単位 1単位 １単位 ２単位 1単位

学院
朝礼

基礎トレーニング
得たい成果
具体的行動

訓話
創業者　北村さん

ロングライフの今後の展開・国際
事業への期待について

訓話
メディカル
屋嘉部さん

休憩
訓話

桜井さん
新卒への期待・感謝の気持ち

社員手帳GFCの理解★ 
 ＋# ヘルス＆ナチュラルビューティ

遠藤(真)さん
生活不活発病

訓話
リゾート
遠藤拓馬
さん

小テスト
（面談：リゾート希望者）

まとめ 解散

4月7日 水

１単位 1単位 2単位 ２単位 １.5単位 ２単位 1単位 1単位 ２単位 1単位

学院

朝礼
基礎

トレーニン
グ

得たい成果
具体的行動

訓話
宇野さん45分

訓話
炭本さん45分 休憩 SDGｓ

譲原さん
SDGｓ

グループワーク

訓話
グローバル
遠藤良太
さん

訓話
ダイニング
濱田さん

DNAテスト まとめ 解散

4月8日 木

２単位 1単位 ３単位 １.5単位 ２単位 ２単位 ２単位 1単位

学院
朝礼

基礎トレーニング
得たい成果
具体的行動

ビジネスマナー②
名刺交換 休憩 会社の数字

大麻さん
認知症

小野田さん
ビジネスマナー③
手紙の書き方 ポスティング説明 まとめ 解散

各社現場 4月9日 金 ポスティング 解散

土日公休

4月12日 月

２単位 ４単位 1単位 5.5単位 ２単位 1単位

学院
朝礼

基礎トレーニング
先輩社員

ゲストスピーチ・座談会 休憩
ロングライフ体操
岡本依子さん

（12時45分～13時15分）

表現力
上野先生

（13時15分～16時30分）
中間発表 まとめ 解散

4月13日 火

２単位 ４単位 ７.5単位 1単位

学院
朝礼

基礎トレーニング
すごい会議
松田さん 休憩

ロングライフグループ
SNS発信動画の作成・発表

まとめ 解散

4月14日 水

２単位 ４単位 ２.5単位 ４単位 ２単位 1単位 1単位

学院
朝礼

基礎トレーニング
クリーン活動
譲原さん 休憩 介護保険について グループワーク 社員手帳

振返り 小テスト まとめ 解散

4月15日 木

２単位 4.5単位 ９単位 1単位

学院
朝礼

基礎トレーニング

ビジネスマナー④
電話応対
櫻井さん

休憩 文化に触れる
大阪めぐり

まとめ 解散

4月16日 金

１単位 2単位 2単位 2単位 2単位 2単位 1単位 2単位 ２単位 １単位

学院

朝礼
基礎

トレーニング
サイボウズ・育成記録について☆ 就業規則・個人情報★

松田さん 休憩 コンプライアンス
櫻井さん

組合 45分
NCCU
北川さん

福利厚生
大久さん

DNAテスト
まとめ

配属式 各社育成担当者
顔合わせ 解散
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